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MODULO per
dipendenti categorie A-B-C-D

COMUNE D% CASORIA

Richiesta di autorizzazione a svolgere
incarichi extra istituzionali

Spett.le
1° Settore
SEDE

Il Ae sottoscritto/e MBCQ\JQW%% in qualita di ﬂvEX%USAPD“Eng‘g‘FO

cat. De.. presso il Settore &O
CHIEDE

di essere autorizzato/a, ai sensi della normativa vigente e del Regolamento sui criteri

per lo svolgimento di incarichi esterni da parte del personale dipendente del Comune

di Casoria a svolgere la seguente attivita: '
Rmmmzw»\fc[M\P;-,qmcw%m%‘&%Mmmbﬁu&cmer%uf‘r (oA
o NSl AN AT o PG AN

per conto della ditta/ente/altro OP?QO’YTABWSOW&]’Q
sede/indirizzo e codice fiscale... MMAMO. AL TRVATA el GONEALOMR. ..

L'incarico verrd svolto al di fuori dell'orario di servizio per un impegno non superiore a

25 ore mensili:

s nel periodo dal /QQW 0 0.l L AGotio 2018,
+ luogo di svolgimento ........ MC(O&TAZ(;Q%MﬂRAH\TMﬁ

o Aermpi di SVOIGIMENTO it s T

dichiara di non essere a conoscenza di alcuna situazione di conflitto di inferessi,
ancorché potenziale, tra f'atfivita da svolgere e quella assegnata in qualita di pubblico
dipendente.

Resta ferma l'osservanza da parte del sogge’r‘rd che eroga i compensi previsti di darne
comunicazione a questa Amministrazione secondo i termini e le modalita di cui all'art,

53, comma 11, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.
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COMUNE DI CASORIA

PARERE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETT ORE

(Art. 9 Regolamento comunale sui criteri per lo svolgimente degli incarichi esterni del personale dipendente)

In riferimento alla richiesta, Tenuto conto delle attivitd assegnate al dipendente,
ravvisata linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, si
esprime il seguente parere motivato (motivare, indicando eventuali condizioni- es.
orario, durata, etc).

Favorevole -
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1 Contrario
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DECISIONE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE AA. 66. Organizzazione e Sistemi

(Art, 9 Regolamento comunale sut criteri per lo svolgimento degli incarichi esterni del personale dipendente)

Il Dirigente del Seffore AA. GG. Organizzazione e sistemi, in riferimento alla
presente richiesta, verificata linsussistenza di situazioni, anche po‘renziali, di
conflitto di interessi

%ﬂu’rorizza
4

O] Non autorizza per la seguente motivazione

A Settore

Casoric,./f.‘(./.él. ZO [(g | Il Diriggnie #




